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CzsÀåAiÀÄ£ÁAUÀ 

PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ºÀA¦ 
«zÁågÀtå - 583 276 

 

PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ CzsÀåAiÀÄ£ÁAUÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ««zsÀ PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À ±ÀÄ®Ì «ªÀgÀ  
 

JA.J.¦JZï.r. À̧AAiÉÆÃfvÀ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«UÀ¼À ±ÀÄ®Ì «ªÀgÀ 

PÀæ.¸ÀA. «ªÀgÀ 
ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ±ÀÄ®Ì 

1£ÉÃ ¸É«Ä¸ÀÖgï 2£ÉÃ ¸É«Ä¸ÀÖgï 3£ÉÃ ¸É«Ä À̧Ögï 4£ÉÃ ¸É«Ä¸ÀÖgï 

1.  £ÉÆÃAzÀtÂ ±ÀÄ®Ì  300.00 - - - 

2.  ¥ÀæªÉÃ±À ±ÀÄ®Ì  500.00 - - - 

3.  ¨ÉÆÃzsÀ£Á ±ÀÄ®Ì  1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 

4.  ¥ÀjÃPÁë ±ÀÄ®Ì  750.00 750.00 750.00 750.00 

5.  ªÀÄgÀÄ¥ÀjÃPÁë ±ÀÄ®Ì (¥Àæw ¥ÀwæPÉUÉ) 750.00 750.00 750.00 750.00 

6.  ZÁ¯ÉAeï ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ±ÀÄ®Ì (¥Àæw ¥ÀwæPÉUÉ) 750.00 750.00 750.00 750.00 

7.  PÉÆæÃrüPÀÈvÀ/CAPÀ¥ÀnÖ wzÀÄÝ¥Àr ±ÀÄ®Ì - - - 500.00 

8.  WÀnPÉÆÃvÀìªÀ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ ±ÀÄ®Ì  - - - 1500.00 

9.  ªÀ®¸É ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ±ÀÄ®Ì - - - 1000.00 

MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 4050.00 3250.00 3250.00 6250.00 

 
JA.J.¦JZï.r. ¸ÀAAiÉÆÃfvÀ PÉÆÃ¸ïð£À ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« ¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÀ¼À ¦JZï.r. PÉÆÃ¸ïð£À ±ÀÄ®Ì «ªÀgÀ 

PÀæ.¸ÀA. ±ÀÄ®Ì «ªÀgÀ ªÉÆvÀÛ 

1.  £ÉÆÃAzÀtÂ ±ÀÄ®Ì  600.00 

2.  vÁvÁÌ°PÀ £ÉÆAzÀtÂ ±ÀÄ®Ì 1100.00 

3.  PÉÆÃ¸ïðªÀPïð ±ÀÄ®Ì (CAPÀ¥ÀnÖ ±ÀÄ®Ì ¸ÉÃj) 2500.00 

4.  CzsÀðªÁ¶ðPÀ CzsÀåAiÀÄ£À ±ÀÄ®Ì (DgÀÄ wAUÀ½UÉÆªÉÄä) 3000.00 

5.  
CªÀ¢ü «¸ÀÛgÀuÁ ±ÀÄ®Ì (MAzÀÄ CªÀ¢ü «¸ÀÛgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ CzsÀðªÁ¶ðPÀ ±ÀÄ®Ì ¸ÉÃj) 

(CªÀ¢ü «¸ÀÛgÀuÁ ±ÀÄ®ÌzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ «£Á¬Äw EgÀÄªÀÅ¢®è.) 
6000.00 

6.  ¥Àæ§AzsÀ ¸À°èPÉ ±ÀÄ®Ì 7000.00 

7.  ªÀÄgÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ±ÀÄ®Ì 3500.00 

8.  ¥Àæ§AzsÀ ªÀÄgÀÄ ¸À°èPÉ ±ÀÄ®Ì 3500.00 

9.  WÀnPÉÆÃvÀìªÀ ±ÀÄ®Ì 1500.00 

10.  ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀgÀ¢ ±ÀÄ®Ì 1000.00 

11.  ¥Àæ§AzsÀ ¥ÀæPÀluÉ ±ÀÄ®Ì 1500.00 

12.  UÀæAxÁ®AiÀÄ ±ÀÄ®Ì 1100.00 

13.  CzsÀåAiÀÄ£À ±ÀÄ®Ì «¼ÀA§ ¥ÁªÀwAiÀÄ zÀAqÀ (MAzÀÄ CªÀ¢üUÉ) 1000.00 

14.  JA.J.¦JZï.r. CAPÀ¥ÀnÖ /¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ/ C¢ü̧ ÀÆZÀ£É wzÀÄÝ¥Àr/¥ÀjµÀÌøvÀ ±ÀÄ®Ì   500.00 

15.  JA.J.¦JZï.r. CAPÀ¥ÀnÖ /¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ/ C¢ü̧ ÀÆZÀ£É £ÀPÀ®Ä ¥Àæw ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ±ÀÄ®Ì  1500.00 

MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 35300,00 
   

 

¸ÀÆZÀ£É : CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ CªÀ¢ü «¸ÀÛgÀuÁ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹, G½zÀ CzsÀåAiÀÄ£À ±ÀÄ®ÌUÀ¼À°è ¥À.eÁ./¥À.¥ÀA. ºÁUÀÆ  

 ¥Àæ-1gÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®ÌzÀ°è ±ÉÃ. 50%gÀµÀÄÖ jAiÀiÁ¬Äw EgÀÄvÀÛzÉ. 
/- 

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, CzsÀåAiÀÄ£ÁAUÀ  


